
主管部门
苏州市住房和城乡

建设局
项目级次 市本级

完成时间 2025年

项目负责人/

联系电话

全年（程）

预算数

140

140

140

0

0

0

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

70 140建筑施工企业”安管人员“无纸化考核专项经费

中长期目标
当前，建筑施工企业“安管人员”考核需求逐年加大，工作任务艰巨，责任重大，意义深远，

需要以极端认真负责的态度，紧盯薄弱环节，综合施策，助力我市建筑施工领域“零事故”目

标行动。

项目实施内容
当前，建筑施工企业“安管人员”考核需求逐年加大，工作任务艰巨，责任重大，意义深远，

需要以极端认真负责的态度，紧盯薄弱环节，综合施策，助力我市建筑施工领域“零事故”目

标行动。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

开始时间 2023年

实施单位 苏州市住房和城乡建设局

实施可行性
2020年5月9日，市政府办公室针对审计署南特办《江苏省2019年第四季度贯彻落实国家重大政

策措施情况跟踪审计报告》（审南特财报〔2020〕3号）反映的“住房和城乡建设部门将应由

财政资金承担的建筑施工企业‘安管人员’考试费转由相关培训机构承担”问题整改情况专项

苏州市市级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 建筑施工企业”安管人员“无纸化考核专项经费

项目类型 常年安排项目



一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝50% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

数量指标 ＝1项 ＝1项

质量指标 达标 达标

时效指标 及时 及时

效益 社会效益 ＝10000人次 ＝20000人次

满意度 服务对象满意度 ≥0% ≥85%考生满意度

产出指标

采购考试服务

考试中心服务质量

考试组织及时性

服务建筑施工企业“安管人员”考核

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

年度目标
服务建筑施工企业“安管人员”考核20000人次，采购考试服务1场，考试中心服务质量达标，

考试组织及时，考生满意度达到85%以上。


