
第一章 总 则

第一条 为大力吸引和培育一批拥有原创性、引领性、标志性成果的高层次

领军人才（团队），激励领军人才扎根园区发展，不断攀高登峰，根据《关于进

一步推进实施苏州工业园区“金鸡湖人才计划”的意见》（苏园工〔2021〕158

号），制定本细则。

第二条 “领军登峰”计划主要支持符合园区新兴产业发展定位和未来产业

引导方向，带技术、带团队、带资金到园区创新创业的人才和团队，内容包括基

础支持、攀高支持、登峰支持和综合服务。

第二章 基础支持

第三条 支持对象：金鸡湖科技创业领军人才（重大、领军、成长、孵化）

和金鸡湖科技创新领军人才。

第四条 支持举措：

（一）创业启动资金、产业化成长奖励、项目滚动支持、创业股权投资、

科技贷款支持、项目贷款贴息、研发用房补贴、免租住房支持、购买住房补贴、

平台使用补贴

兑现流程：具体按照《苏州工业园区金鸡湖科技领军人才创新创业工程实

施细则》（苏园科〔2021〕35 号）执行。

（二）人才贷

1．贷款额度：最高 1500 万元，利率最高不超过最近一期同档次 LPR 加 80

个基点。

2．贷款条件：企业为领军人才所创办，人才在职在岗且企业运营正常，原

则上企业产品已实现商业化。

3．兑现流程：向园区企业发展服务中心发起贷款需求，由企服中心安排相

关银行对接，银企双方协调确定具体贷款金额及利率。



第三章 攀高支持

第五条 支持对象：园区自主申报入选的江苏省“双创人才”（含省“双创

团队”领军人才）、国家级重大人才工程专家和揭榜人才（团队）。

第六条 支持举措：

（一）配套补贴

1．补贴标准：

（1）对获评江苏省“双创人才”（含省“双创团队”领军人才），创业类

和企业创新类按省拨付创新创业资助经费 1:1 的比例给予配套补贴，其他类别按

1:0.5 给予配套补贴；

（2）对获评国家级重大人才工程专家，按国家拨付生活补助的 1:1.5 给予

配套补贴。

2．兑现流程：由人才办根据国家、省资金下拨安排直接予以配套拨付。

（二）免租住房

1．住房标准：对获评江苏省“双创人才”（含省“双创团队”领军人才）

及国家级重大人才工程专家，提供其本人及家庭 1套建筑面积 100 平方米左右的

人才公寓，三年免租。

2．兑现条件：人才个人及家庭在苏州大市范围内无自有住房和购房记录。

3．兑现流程：通过园区“一网通办人才服务专区”（https://tsc.sipac.

gov.cn/one）在线发起资格申请，经企业发展服务中心审核通过后进入候租序列，

由园区公租房管理有限公司根据房源情况按序受理。

（三）购房补贴

1．补贴标准：

（1）对获评江苏省“双创人才”（含省“双创团队”领军人才），按创业

类及企业创新类 100 万元、其他类别 50 万元给予购房补贴；



（2）对获评国家级重大人才工程专家，按青年人才项目（包括“海外优青”）

100 万元、其他类别 200 万元给予购房补贴。

2．兑现条件：

（1）人才个人自获评之日起 5年内在园区新购买自有住房（份额不低于 5

0%）；

（2）购房补贴与免租住房不同时享受；人才如已免租入住人才公寓，应自首次

申领购房补贴次月起自行承担租金。

3．兑现流程：

（1）通过园区“一网通办人才服务专区”（https://tsc.sipac.gov.cn/o

ne）在线发起补贴申请，经企业发展服务中心审核通过后予以拨付；

（2）购房补贴申请常年受理，分三次等额拨付，每次申请之间至少相隔 1

2 个月。

（四）园区科技领军评审面试绿色通道

1．支持内容：

（1）创业类国家级重大人才工程专家自入选之日起 3年内，可推荐不超过

2名 35 周岁以下青年人才申报参评金鸡湖科技创业领军人才，直接进入专家面

试（需参加网评）；

（2）揭榜人才（团队）可申报参评金鸡湖科技创业领军人才，直接进入专

家面试（需参加网评）。

2．兑现条件：

（1）35 周岁以下青年人才应符合《苏州工业园区金鸡湖科技领军人才创新

创业工程实施细则》（苏园科〔2021〕35 号）中规定的扶持对象条件；

（2）揭榜人才（团队）应承接“一区两中心”发布的重大技术需求，或围

绕国家战略需求攻克“卡脖子”问题。



3．兑现流程：在金鸡湖科技创业领军人才申报期内，提交享受绿色通道申

请至企业发展服务中心，由科创委审核后予以落实。

（五）科技奖项奖励

1．兑现条件：人才（团队）通过“揭榜挂帅”“赛马”等形式承接国家生

物药技术创新中心、国家第三代半导体技术创新中心、国家新一代人工智能创新

发展试验区等发布的重大技术需求，或围绕国家战略需求攻克“卡脖子”问题，

形成的重大科技成果依托园区申报并获得省级及以上科技奖项的，给予最高 300

万元奖励。

2．兑现流程：具体按照《苏州工业园区科技研发能力提升实施细则》（苏

园科〔2021〕46 号）执行。

以上攀高支持均需人才（团队）在职在岗且项目（企业）运营正常。

第四章 登峰支持

第七条 支持对象：诺贝尔奖获得者、国家最高科学技术奖获得者、中国科

学院院士、中国工程院院士、发达国家权威学术机构会员（或称“院士”），以

及其他经认定相当于上述层次的人才。

第八条 支持举措：

（一）项目配套支持

入选上级顶尖人才（团队）的，给予最高 5000 万元的项目配套支持，具体

按照《苏州市引进顶尖人才（团队）“一人一策”实施办法（试行）》（苏委办

发〔2019〕99 号）执行。

（二）顶尖支持

1．支持内容：“一事一议”给予顶尖支持，支持力度上不封顶，并可推荐

其团队核心成员申报参评金鸡湖科技创新领军人才，直接进入专家面试（需参加

网评）。



2．兑现条件（符合其一）：

（1）推动设立国家重点实验室、大科学装置、重要学术机构等，为园区“一

区两中心”建设提供重要生态支持；

（2）推动建立新型研发机构，孵化一批重大科技领军项目；或采用承接研

发服务方式，解决企业“卡脖子”技术问题并获得重大市场效益；

（3）围绕产业发展方向，实施重大产业化项目，快速占领市场并引领带动

产业突破发展且带来较高税收回报。

3．兑现流程：

（1）提出动议—由人才（团队）所属产业载体会同科技招商中心，向科创

委提请“一事一议”动议。动议申请报告应包含项目概况、人才（团队）背景、

可行性论证、立项建议、绩效目标和配套支持等内容；

（2）审核评估—科创委通过形式审查并同意受理后，牵头组织尽职调查，

了解人才（团队）相关背景，评估行业领先地位和影响力；组织同行评议，评估

项目可行性；组织财务、法律、管理、知识产权等专家，评估项目的绩效目标、

财务预算、配套方式的科学性、精准性，形成“一事一议”评估报告和建议方案

并报人才办；

（3）研究认定—“一事一议”建议方案经人才办主任会议审议后，报请管

委会专题会议研究，并报党工委管委会主要领导同意后发文认定。特别重大的项

目，视情提交党工委会审议后发文认定。

第五章 综合服务

第九条 上述人才均按《关于加快集聚高端和急需人才的若干意见》（苏园

管〔2020〕14 号），享受人才落户、子女入学、医疗保健、社保医保优惠、首

套住房优购资格、住房公积金贷款优惠等人才综合服务。

第六章 附 则



第十条 发生下述情况，人才本人及申报时所在单位不再享受相应支持举措：

（一）人才（团队）或所在单位主动提出放弃入选资格的；

（二）人才及所在单位发生违法违规行为或列入严重失信人清单的；

（三）人才所在单位搬离园区或注销的；

（四）人才（团队）离职离岗的（仍在园区创新创业的可视情保留非资金

类支持举措享受资格）；

（五） 因股权、管理团队等发生重大变更，人才不再是所创办企业的主要

负责人和大股东，导致无法正常履行有关协议的（可视情保留非资金类支持举措

享受资格）。

第十一条 本细则与其他同类优惠政策有重复、交叉的，按“从新、从优、

从高不重复”原则执行。

第十二条 本细则自发布之日起施行，由园区科技创新委员会组织实施。

苏州工业园区党政办公室

2022 年 8 月 9 日


